Betriebliche Gesundheitch’jrderung
Im OBB-Konzern

Konzept & Entwicklungen
2006-2010

»,Beschiéftigungsfahigkeit im demografischen Wandel — Perspektiven fiir den europaischen Eisenbahnsektor*
7. Oktober 2010

Corporate Human Resources / Zentralbetriebsrat Personenverkehr



OBB

Holding

Auswirkungen auf
Gesundheit & Unternehmenserfolg

—> BGF —— Zufriedene, gesunde und
leistungsfahige Arbeitnehmerinnen
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BGF-Phasen: vom Projekt zum
Managementsystem

Unternehmensanalyse

—Grundvoraussetzungen /
. Mitarbeiterinnenbefragung
_ Diagnosephase | .

(2006) Krankenstandsanalyse
BGF-Projekt

Aufbauphase
' (2007-2009)

Konzern-Betriebsvereinbarung Betriebliches Gesundheitsmanagement

Implementierung

(seit Mitte 2009)
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Multiplikatorinnenschulungen
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Sicherung der bottom-up Kommunikation, Beteiligung der Mitarbeiterlnnen, Erhebung

der tatsachlichen Bedurfnisse der Mitarbeiterinnen in den operativen Einheiten

DLG/

Immo/ Gesamt
Stand 01.08.2010 Holding Infra Postbus PV RCA Traktion TS Konzern
GZ-Moderatorinnen 20 7 5 10 44 10 96
GZ-Teilnehmerinnen 106 86 37 70 126 95 520
Bewegungscoaches 79 30 34 69 57 269
NW-Instruktorinnen 24 1 31 56
Gesundheitscoaches 58 58
Geschulte MA 0 229 93 72 115 270 220 999

BGF-OBB

Corporate Human Resources / Zentralbetriebsrat Personenverkehr

September 2010




OBB

woang  Projektmaflnahmen/Themen

Arbeitskreise erarbeiten konzernweite MaRnahmen fir Mitarbeiterinnen
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Bewusstseinshildende Maldnhahmen

1.) Gesundheitsférderungswochen am Josefhof:

Schwerpunkte: Ernahrung, Bewegung, Stressmanagement,
Nichtrauchen

Dauer: [/ Tage.

2.) Bewegungsevents:

Regionale Veranstaltungen:
Laufen, Walken, Radfahren
(172 TN 2008, 319 TN 2009)
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WELLC ON

GESELLSCHAFT FOR PEAYERTHEOMN L0 ARBEITSHECIZIN

Die berufsorientierte Gesundenuntersuchung (BOGU)

Wie wichtig aktive Vorsorge aus personlichen

und volkswirtschaftlichen Griinden ist, ist wissenschatftlich belegt.

Um sie noch individueller und damit effizienter gestalten zu kdnnen, bietet

Wellcon mit der ,berufsorientierten Gesundenuntersuchung“ — kurz BOGU - eine
Vorsorgeuntersuchung an,

die speziell auf die Risiken der aktiven Versicherten der VAEB abgestimmt ist.

Das bringt die berufsorientierte Gesundenuntersuchung:

- Bessere Heilungschancen durch rechtzeitiges Erkennen von Krankheiten
- Frihzeitiges Erkennen von Risikofaktoren fir Gesundheit und Leistungsfahigkeit
- Nachhaltige Forderung des persdnlichen Gesundheitsbewusstseins
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Technische Services
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GBB _Rucken Fit*

Technische Services

WELLCON

s e R T AT

Formetric F"T%g@ﬁl
b 74

Rasterstereographische Haltungsanalyse

Darstellung der Wirbelsaule 3D/4D @j"wm

strahlungslos

beruhrungslos e

schnell e G

statische FuRdruckmessung e
BB

Quedle: www . diers.de

28.06.2010

Corporate Human Resources / Zentralbetriebsrat Personenverkehr



OBB oBB

Zentralbetrisbsral Personenverkehr AG

Holding

GBB Riicken Fit*

Technische Services

WELLCON

L LT

Easy Torque £ ’Téggé@

isometrische Maximalkraftanalyse P"‘
Erfassung aller grof3en Muskelgruppen V‘."Si‘.'&'.“-’-’f".’-’.-“e‘!-.cw
hohe Prazision und Validitat

Messung des Drehmoments

s e &g
>

(Angabe als Kraft) %, Netmweke
BB

e

K-

28.06.2010

Corporate Human Resources / Zentralbetriebsrat Personenverkehr



Zentralbetrisbsral Personenverkehr AG

Holding

OBB

Tachnizche Sarvices

- - _:_T_._.___- "
Projekt - Statusbericht — =
m— —
— —
Fragebogenerhebung — Online
— 129 MA haben den Fragebogen noch nicht ausgeflllt
e ———————-
Vermessung (26.4. — 6.7. 2010) —_
— 15 Standorte t
p
‘-"\--.,___-—._____

Teilnehmer *'\.\“‘-:...:_u___
— im November 2009 haben sich 1430 MA fur das Projekt angemel%_
_ im Juli 2010 haben 1461 MA tatsachlich teilgenommen \K_\—
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Betriebliche Gesundheitsforderung —
aus sozial&wirtschaftlicher Sicht

Ergonomi TOP

(éesundes Baun

Fuhren, ]
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g Altere WIRTSCHAFTLICH
----- ZIELE

(Gewinn, Umsag, Marktanteil, ...)
|

KUNDENZUFRIEDENHEIT
A

,Leistung®

Arbeits-
zufriedenheit

Gesundheit — Strategie — Pyramide
. Mag.2 Petra Kopecky
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~Vielen Dank. fiir Thre
Aufmerksamkeit!

——
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