Legea 67-2006 — privind protectia
angajatilor in cazul fuziunii de
intreprinderi

Scopul (obiectul) acestui act normativ — reglementeaza
protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului
intreprinderii, al unitatii sau a unor parti ale acestora.

Reprezinta transpunerea in legislatia romana a Directivei
2001/23/CE privind apropierea legislatiei statelor membre
referitoare la mentinerea drepturilor lucratorilor in cazul
transferului de intreprinderi, unitati sau parti de
intreprinderi sau de unitati.



Analiza critica
Capitolul 1

Puncte forte:

Conserva drepturile lucratorilor consfintite in contractele colective si
individuale de munca.

Se aplica tuturor wunitatilor (intreprinderilor) indiferent de natura
capitalului social (public — privat).

Defineste foarte clar si concis partile implicate in transfer : spre deosebire
de directiva.

Cedentul — cel ce pierde calitatea de angajator;
Cesionarul — cel ce dobandeste calitatea de angajator;
Salariatul — persoana incadrata in munca in baza unui contract individual;

Transferul — trecerea din proprietatea cedentului in proprietatea
cesionarului a intreprinderii (sau a unei parti) avand ca scop continuarea
activitatii (principale sau secundare) indiferent daca urmareste sau nu
obtinerea unui profit;

Reprezentantii salariatilor: reprezentantii organizatiilor sindicale sau
persoane mandatate sa reprezinte salariatii.



Puncte slabe:

* Nu defineste clar notiunea de cesiune sau
fuziune.

* Nu defineste foarte clar notiunea de unitate,
intreprindere sau parti ale acestora.

 Reprezentantii salariatilor — trebuie definit
clar acolo unde exista mai multe sindicate —
sindicatul reprezentativ — conform legii.



Capitolul 2
Drepturile lucratorilor

Puncte forte:

Drepturile consfintite in contractul colectiv si individual de munca
existente la data transferului se conserva prin transferul integral noului
angajator (cesionar).

Prevede notificarea anterioara datei transferului de catre cedent catre
cesionar in legatura cu drepturile si obligatiile ce urmeaza a fi transferate
si faptul ca daca acest lucru nu se efectueaza, nu influenteaza asupra
drepturilor salariatilor dupa transfer.

Transferul — nu poate constitui motiv de concediere individuala sau
colectiva a salariatilor de catre cedent sau cesionar.

Daca transferul implica o modificare substantiala a conditiilor de munca in
detrimentul salariatului, angajatorul este responsabil pentru incetarea
contractului individual de munca.

Cesionarul are obligatia respectarii contractului colectiv de munca
aplicabil la data transferului pana la data rezilierii sau expirarii acestuia.



Comentariu :

Atentie a se incheia contractele colective de munca pe o perioada mai lunga — 4-5
ani.

Daca acest lucru nu e posibil este indicat a se incheia Acorduri (protocol,
conventie, pact, etc.) Sociale pentru conservarea drepturilor salariatilor. Aceste

acorduri trebuiesc consacrate cu putere de lege. (Anexe sau parti ale contractelor
comerciale ce prevad transferul).

Exemplu — Acordul Social pentru o perioada de 2 ani incheiat la Alstom Transport
SA incheiat si semnat de trei parti: cedent, cesionar, reprezentantii salariatilor
sindicatului reprezentativ.

Salariatilor li se va aplica contractul colectiv de munca existent |la nivelul noului
angajator daca acesta este mai favorabil acestora.

Pastrarea drepturilor reprezentantilor salariatilor (organelor alese, statutul,
atributiile, functia) afectati de transfer.

Informarea si consultarea reprezentantilor cu minimul 30 de zile inainte de data
transferului.

Comentariu :

Se pot efectua presiuni in vederea rezolvarii unor probleme ce tin de politica de
personal inainte de a se efectua transferul: exemplu SC Alstom SA.



Capitolul 2

Puncte slabe

Prin acord cesionar - reprezentantii salariatilor clauzele
contractului pot fi negociate chiar daca nu mai devreme de
1 an de la data transferului. Atentie la presiunea
cesionarului.

Faptul ca nu se conserva statutul, functia si
reprezentativitatea reprezentantilor salariatilor si in cazul
in care unitatea nu isi pastreaza autonomia, pana la
efectuarea noilor alegeri.

Faptul ca reprezentantii salariatilor sunt numai informati
nu si consultati in legatura cu datele necesare transferului.
Sunt pusi sub presiunea faptului implinit.



Capitolul 3

Dispozitii finale
Puncte forte :

e Faptul ca se prevad masuri de coercitie in caz
de de nerespectare.

* Faptul ca salariatilor li se prevade posibilitatea
expresa de a se adresa instantei In caz de
nerespectare a drepturilor prevazute de lege.



Puncte slabe :

* Amenda pentru nerespectare este modica
1300-3000 lei fapt ce aduce cesionarul in
situatia de a nu respecta prevederile legii.

* Nu prevede actiuni mai ample conform legii
(mars, miting, greva) efectuate de
reprezentantii salariatilor n cazul
nerespectarii  prevederilor privitoare |Ia
transfer.



Concluzie

 Reprezentantii salariatilor, sindicatul, trebuie
sa fie foarte atent, vigilent si activ in cazul
unei asemenea situatii. Trebuie sa utilizeze
formele de lupta sindicala pentru pastrarea si
conservarea drepturilor salariatilor.



