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2001/23/EK iranyelv Magyar szabalyozas (Munka
torvénykonyve, Gazdasagi
tarsasagokrol sz616 torvény)

1. Az iranyelv targyi hatalya: - gazdasagi egység
- vallalkozas - lizem
- lzlet - lzlet
- ezek egy részeinek atruhazasa, - telephely
vagy oOsszefonddasa - munkahely

- ezek egy része




Hogyan valosul meg a jogutodlas az
iranyelv, illetve a magyar szabalyozas

szerint?

2001/23/EK iranyelv | Mt. Gi.
1.) szerz6dés utjan 1.)altalanos jogutédlas | 1.) Egyesulés
2.) egyesuléssel 2.)Uzematszallas a.) beolvadas

b.) 0sszeolvadas

2.) Szétvalas

a.) kivalas

b.) kilonvalas




Az iranyelv szemelyi hatalya

2001/23/EK iranyelv

Mt. 85/A §

az atado (jogi személy, illetve természetes
személy)

kedvezményezett (=atvevl) (jogi személy,
illetve természetes személy)

a munkavallalok képviselOi

munkavéllalok

- jogeldd (az atruhazo)

- jogutdd (az atvevo)

- a munkavallalok
(szakszervezetek, lizemi tanacs)

- munkavallal6

képviselOi

.




Munkavallaloi jogok jogutddlas esetén

2001/23/EK iranyelv

Mt. 85/A. § (2) — (4) bek.

A

munkaviszonybdl szarmazé jogok és
kotelezettségek az atvevo munkdaltatora
szallnak at

egyetemleges felel0sség

tdjékoztatas

kollektiv szerz0dés

a munkaviszony folyamatossaga

i

munkaviszonybdl szarmazoé jogok €s
kotelezettségek a jogutéd munkaltatora
szallnak at

egyetemleges felel0sség (jogutddlast
koveto 1 évig)

tdjékoztatas

kollektiv szerz0dés

a munkaviszony folyamatossaga




5. szakszervezetek, iizemi
tanacs jogai

6. tgj€koztatas €s konzultacio

7. munkavallalo1 képviselettel
nem rendelkezo vallalat,
lizlet vagy ezek részének
atruhazasa

5. szakszervezetek, iizemi
tanacs jogai

6. tgj€koztatas €s konzultacio

7. munkavallalo1 képviselettel
nem rendelkezo vallalat,
lizlet vagy ezek részének
atruhazasa




Kulon szabalyozas a
kOztisztviselbkre és
kOozalkalmazottakra

Ha a munkaltaté egésze vagy egy része a Kjt vagy a Ktv hatalya ala tartozé
munkaltatdé szamara keridl atadasra => a munkaltatonal foglalkoztatott
munkavallalé munkaviszonya az atadas idépontjaban megszinik.

A munkaltaté tajékoztatasi és konzultacios kotelezettsége

Tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettsége:




A munkaltatoi jogutddlas pozitivumai

A munkavallalék ugyanazzal a munkaszerzédéssel
kerUlnek at a jogutdod munkaltatéhoz.

Ugyanazokat a jogokat és kotelezettsegeket viszik
magukkal a jogutéd munkaltatéhoz.

A munkaviszony folyamatos => a végkielégités
szempontjabdl van jelent6sége




A munkaltatoi jogutodlas negativumal

1. nyilvantartasi rendszerek eltéerese

2. jogutod helytallasa a jogel6d altal ki nem elégitett
munkavallaléi igényekert, amelyek az atruhazas soran
nem merultek fel

3. birsagfizetés a jogeldd hibaiért
4. felel6sség a meg nem fizetett kOzterhekeért



Jogutddlas a MAV Zrt-nél

MAV Zrt.
—  / — =
MAV Cargo |MAYV Start MAV-Trakcié |MAV-
Zrt. Zrt. Zrt. Geépészet Zrt.
2006.01.01 2007.07.01 2008.01.01 2008.01.01
*Foglalkoztatasp | +Uj KSZ kétés Uj KSZ kotés
oltikai ‘Mozdonyvetetdk | *Megéllapodas a

megallapodas
‘MAV KSZ
alkalmazasa

foglalkoztatasarol
sz0lo
megallapodas

leétszamleépités
kOvetkezmenyein
ek enyhitését
célzo
eszk0zOkral




Koszonom a megtisztelo figyelmet!



